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REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Kierunek Aktywizacja”
nr projektu: FELU.09.02-IP.02-0073/24

Projekt realizowanym w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 1)

Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027

Typ projektu nr 1: Poprawa sytuacji na rynku pracy osdb ubogich pracujgcych oraz oséb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych.

Projekt realizowany przez:
OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW PIOTR AMELIA JABLONSKA
20-325 LUBLIN, UL. DROGA MECZENNIKOW MAJDANKA 57/2

Okres realizacji projektu: 01.02.2025 r. do 30.04.2026 r.

Marzec 2025 r.
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§1

Podstawowe definicje i pojecia, skréty

. Biuro Projektu — Osrodek Szkolenia Kierowcow Piotr Amelia Jabtonska, 20-325 Lublin, ul. Droga

Meczennikéw Majdanka 57/2
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 2, 20-092 Lublin;

. Kandydat/Kandydatka — to osoba starajgca sie o udziat w projekcie.

Miejsce zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.)
miejscowos¢, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;

Kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji,
odnoszacymi sie w szczegoélnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.
(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwalifikacjach_pdf.pdf)
Organizator projektu - nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek Szkolenia Kierowcow Piotr Amelia
Jabtonska, 20-325 Lublin, ul. Droga Meczennikéw Majdanka 57/2

Osoby z niepetnosprawnosciami:

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 z pézn. zm.);

Osoba uboga pracujaca - osoba:
a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw
spotecznych ), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w
oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

Gospodarstwo domowe - zespdt 0s6b zamieszkujgcych razem i wspodlnie utrzymujgcych sie.
Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas
okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia cigzaréw finansowych zwigzanych z
wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-
profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen
spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: $Swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
Swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla os6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia
dotyczgce wykluczenia spotecznego.
umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, kitéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy;

Projekt -nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,Kierunek Aktywizacja”, nr projektu: FELU.09.02-IP.02-
0073/24,

Projektodawca — Osrodek Szkolenia Kierowcéw Piotr Amelia Jabtonska

Uczestnik/czka projektu (UP)- nalezy przez to rozumieé¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;
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§2
Postanowienia ogdine
. Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,Kierunek Aktywizacja”, nr projektu:
FELU.09.02-1P.02-0073/24, realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 1) Poprawa sytuacji
na rynku pracy osob ubogich pracujgcych oraz oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
cywilnoprawnych. Zgodne z zatozeniami Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
. Projekt jest realizowany przez Osrodek Szkolenia Kierowcéw Piotr Amelia Jabtonska, 20-325 Lublin,
ul. Droga Meczennikéw Majdanka 57/2.
. Okres realizacji projektu: 01.02.2025 r. do 30.04.2026 r.

4. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELU. 09.02-1P.02-0073/24 podpisanej z Wojewodztwem
Lubelskiem — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Biuro projektu miesci sie w Lublinie przy ul. Droga Meczennikéw Majdanka 57/2, tel. 733-377-082

. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy, zwiekszenie dostepu do zatrudnienia/
lepszego zatrudnienia poprzez realizacja dziatan aktywizujgcych zawodowo 80UP (42K/38M)
zamieszkatych zgodnie z Kodeksem Cywilnym teren wojewddztwa lubelskiego. W sktad ktérych
wchodzg osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych oraz
ubodzy pracujgcy zam. zgodnie z KC na terenie woj. Lubelskiego.

. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, w tym szczegdlnosci z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepeinosprawnosciami, Konwencjag ONZ o prawach oso6b
niepetnosprawnych, a takze z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3
Uczestnicy/czki projektu

Projekt zaktada objecie wsparciem grupe docelowg stanowigcg: 80 oséb w tym (42 kobiet, 38
mezczyzn) w wieku 15-891. zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, um. cywilno-prawnych
oraz ubodzy pracujagcy zam. zgodnie z KC teren woj. lubelskiego, chcgcych z wtasnej woli
podnies$¢, zmieni¢ kw./umiejetnosci zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem regionalnego rynku
pracy / zielong gospodarkag. Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Przynaleznos¢ do Grupy Docelowej (GD) weryfikowane bedzie w dniu sktadania dokumentow
aplikacyjnych do udziatu w [projekcie oraz w dniu pierwszej formy wsparcia.

Dok. potwierdzajgce przynaleznos¢ do GD:

—Dla os. zatrudnionej na umowie krotkoterminowej, um. cywilno-prawnej:

a) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, zawierajgcy informacje potwierdzajgce kwalifikowalnosé
UP;

b) kserokopia umowy o prace potwierdzajgca kréotkoterminowe zatrudnienie lub umowy cywilno—
prawnej;

c) zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia.;

d) oswiadczenie UP, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczes$nie innego zrodia
zarobkéw;

—Dla os. ubogiej pracujacej:
a) kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno—prawnej potwierdzajgca wysokosé
wynagrodzenia;
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b) zaswiadczenie o wysokosci zarobkow za miesigc poprzedzajgcy dzien przystgpienia do
projektu;

c) zaswiadczenie wystawione przez wiasciwy podmiot/instytucie w celu ustalenia dochodu
przypadajgcego na jedng os. w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu;

d) oswiadczenie uczestnika projektu potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w
ktorym dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

e) oswiadczenie dotyczgce wysokosci zarobkéw, ktére ma na celu potwierdzenie, iz uczestnik nie
posiada jednoczesnie innego Zrodta zarobkow;

—Dla os6b z niepetnosprawnosciami:
a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
b) zaswiadczenie o niepetnosprawnosci.

Podziat GD:

- osoby w wieku 18-291. min 260s

- 0s. 55+ min 110s

- 0S z niepetnosprawnosciami min. 3 os

Dokumenty rekrutacyjne:

- Formularz zgtoszeniowy + dokumenty / oswiadczenia o spetnianiu kryteriow formalnych, dostepu
do projektu, w tym np. orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy), zaswiadczeniu o
przynaleznosci do gr docelowej (os z krajow trzecich), zaswiadczenia od pracodawcow
potwierdzajgcych przynaleznos¢ do GD (opis GD)

- Ankieta zawierajgcego informacje o kandydacie jego stanie spoteczno-zawodowym,
oczekiwaniach, brakach, zakresie oczekiwanej pomocy.

Kryteria naboru:
I. formalne:
- kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej
-poprawnos¢ i kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych.
Ocena dokonywana w systemie - spetnia/nie spetnia.
Il. premiowane punkty przy naborze uczestnikow:
- Kobiety +6 pkt.
- Osoby o niskich kwalifikacjach +6pkt
- Osoby z niepetnosprawnosciami + 10pkt.
- Osoby 55+ +10pkt.
- Osoby ubogie pracujgce +10pkt.
- Punkty z ankiety 0-10pkt
- Osoby z obszaru rewitalizacji +5pkt
- Osoby obcego pochodzenia, krajow trzecich, mniejszosci narodowe, w kryzysie bezdomnosci
+15 pkt
- Osoby tgczgce obowigzki domowe z zawodowymi +8pkt.

§4
Rekrutacja do projektu

. Rekrutacja uczestnikébw do projektu prowadzona bedzie w systemie ciggtym, otwartym, bez
ograniczen dostepu w terminie od 01.02.2025 - do uzyskania 120% UP. w tym 20% jako grupa
rezerwowa maksymalnie do 31.05.2025.

. Rekrutacja moze zosta¢ wydtuzona do momentu skompletowania petnej grupy uczestnikéw projektu.

3. Nabdér do projektu jest prowadzony w sposdb otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie z zasadg
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réwnosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc, a w
przypadku duzego zainteresowania uczestnictwem w projekcie zastrzega sie mozliwosé
wstrzymania rekrutacji po ztozeniu 120% formularzy rekrutacyjnych w stosunku do liczby zatozonej
liczby uczestnikéw projektu.

5. W celu realizacji zatozonych w projekcie wskaznikdéw produktu i rezultatu Wnioskodawca zaktada
mozliwos¢ realizacji rekrutacji dedykowanej do konkretnej grupy uczestnikéw.

6. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) spetnienie kryteriow kwalifikowalnos$ci zgodnie z § 3 uczestnicy projektu

b) zlozenie w terminie naboru petnej dokumentacji rekrutacyjnej wraz z zatgcznikami (formularz
rekrutacyjny z zatgcznikami + dokumenty potwierdzajgce przynalezno$é do wskazanej grupy
oséb).

c) zapoznanie sie z regulaminem i podpisaniem go jako potwierdzenie akceptacji zasad realizaciji
projektu.

d) brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow dofinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
8. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:

a) w biurze projektu: Osrodek Szkolenia Kierowcow Piotr Amelia Jabtoriska, 20-325 Lublin, ul.
Droga Meczennikéw Majdanka 57/2.

b) na stronie internetowej projektu: _https://oskpiotr.pl/
c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.
9. Dokumenty wymagane od kandydata/tki potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci
do udziatu w projekcie:
a) formularz rekrutacyjny;
b) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);
¢) oswiadczenie zwierajgce wole udziatu oraz o zapoznaniu si¢ z regulaminem projektu (zawarte w
tresci formularza rekrutacyjnego);

d) oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w innych projektach dofinasowanych ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);

€) orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 100, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) — jeéli dotyczy.

f) oswiadcz. dot. zobowigzania do przekaz. informacji o sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

g) zgoda na przetwarzanie danych os. na potrzeby projektu.

h) Potwierdzenie przynaleznosci do grupy oséb:

-UBOGICH PRACUJACYCH - zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie dochodu przypadajgce na
jedng osobe nie przekraczajg kryteribw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu, albo ktérej dochody podlegajgce
opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w
miesigcu poprzedzajgcym przystagpienie do projektu.

Oséb zatrudnionych na UMOWACH CYWILNO-PRAWNYCH — umowa cywilnoprawna.

i) Kandydat/tka powinien/powinna ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe do biura
projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej, firmy
kurierskiej lub droga elektroniczng w postaci skanéw przestanych na adres e-mail biura projektu
projekty@oskpiotr.pl

10. W przypadku przedifozenia skandw dokumentow rekrutacyjnych, ich oryginaty kandydat/ka musi
dostarczy¢ najp6zniej 5 dni przed rozpoczeciem zajec (pierwsze zajecia).
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12.

13.
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W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw kandydat’ka moze zosta¢ wezwany/a
do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodno$¢ ze stanem faktycznym.

Organizator zastrzega sobie prawo wglgdu do dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ kandydata/ki — dowdd osobisty.
Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez kandydata/tke.

Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z
kandydatem/tkg, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej
zgtoszenia.

§5

Zakres wsparcia w projekcie

1. Wsparcie oferowane uczestnikom/czkom w ramach projektu obejmuje:

Zad.1) Diagnoza potrzeb /predyspozycji UP dla 100% UP — dla 100% grupy docelowej.
Wsparcia zaplanowano w systemie spotkah indywidualnych (3 spotkania x 2 godz.), podczas
ktérych przeprowadzona zostanie pogtebiona diagnoza potrzeb uczestnika projektu (UP).

Udzielane wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, wynikajgcych z ich
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego
zawodu. Kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie formy pomocy, kitére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia. Czestotliwo$¢ wsparcia - ustalane indywidualnie z UP.

Miejsce wsparcia - woj. lubelskie, miejsce realizacji projektu m. Lublin

Termin- w ciggu 4 tygodni po prz. do proj.

W ramach zadania UP otrzymujg materiaty szkoleniowe (teczka, zestaw dt. , notatnik, etc.)

Zad.2) Indywidualne poradnictwo psychologiczne/ prawne

Zadanie w formule indywidualnych spotkan z UP dla 100% UP, ($r. 6godz./os. ,1 godz =60min.),
w ramach ktérego realizowane bedg zajecia wynikajgce z IPD. UP wraz z doradcg w ramach zad.1
okresla zasadno$é pomocy i che¢ uczestnictwa w konkretnym podzadaniu z okreslong iloscig
godzin.

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne

- Indywidualne poradnictwo prawne.

W ramach realizacji zaje¢ prowadzone bedg kary pracy okreslajace zakres wsparcia, termin (data,
godzina).

W ramach zadania bedg okreslane indywidualne dziatania pozwalajgce na osiggniecie celéw
pomagajagcych w podjeciu lepszego zatrudnienia.

Zad.3) Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych
Zajecia realizowane w formie szkoleh gr.(8gr.x $r10 os.) 48godz.=8dni x6godz

W ramach przygotowania sie do uczestnictwa w zadaniu UP przechodzg test kompetenc;ji cyfrowych
zgodny z (https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/nome?referrer=epass&route=%2Fpl&lang=pl).

Tematyka szkolenia:
- Umiejetnosci korzystania z informacji i danych
- Komunikacja i wspotpraca
- Tworzenie tresci cyfrowych
- Bezpieczenstwo - Rozwigzywanie probleméw
- obstuga aplikacji spotecznych, bezpieczenstwo danych,
- obstuga aplikacji: tj: m.obywatel, bankowych, pacjent.gov. etc.
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Szkolenie zakonczone egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji/ umiejetnosci cyfrowych
min. 60%UP
W ramach zad UP otrzym:
-zwrot koszt doj.
-zw. K. opieki nad os. zalezng
-wyzywienie
W ramach zadania nie przewidziano stypendium szkoleniowego.

Zad.4) Szkolenie z zakresu zielonej gospodarki 2 dni x 6godz (szkol. gr. 8gr x sr.100s)
Szkolenie grupowe skierowane do wszystkich UP, realizowane w formule 2 dni szkol. x 6 godz.

Celem szkolenia jest podnoszenie kompetencji miekkich UP, zwigzanych ze znajomoscig
funkcjonowania zielonej gospodarki, poprzez realizacje nastepujgcych tematéw szczegotowych:

- zaznajomienie z praktycznymi aspektami ekologii oraz korzysciami ekonomicznymi i spotecznymi,
ktére moga wyptywac dla nich i dla catego spoteczenstwa z ekologizacji gospodarki,

- rozwijanie zdolno$ci osobistych i interpersonalnych uczestnikow szkolenia w kierunku zielonej
gospodarki/ umiejetnosci,

- prezentacja sposobdéw wypracowywania schematow i metod zachowania sie w pracy zawodowej w
zakresie zielonej gospodarki, umozliwiajgce osigganie przewagi konkurencyjnej na rynku pracy,

- hauczenie postaw prospotecznych opartych na wspoétpracy i rywalizacji, dzieki pracy w grupach.

W ramach zad UP otrzymaja:
-zwrot koszt doj.
-zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng
-wyzywienie
W ramach zadania nie przewidziano stypendium szkoleniowego

Zad.5) Szkolenia zawodowe dla 100% UP
Forma realizacji wsparcia: zajecia szkoleniowe indywidualne lub grupowe (uczestnictwo osobiste),
Srednio 120h dyd./miesigc, 20 dni szkoleniowych po min. 6h/dzien.

Wsparcie szkoleniowe realizowane bedzie zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP,
okreslonymi w zad.1 (IPD) oraz zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego lokalnego/ regionalnego
rynku pracy (barometr zawodoéw) w tym preferencje szkolenia zawodowe zwigzane z zielong
gospodarka, zréwnowazonym rozwojem. Uczestnicy projektu bedg kierowani na szkolenia
indywidualne, dostepne na rynku ustug szkoleniowych. Efektem szkolenia bedzie mozliwos¢ nabycia
kwalifikacji/ -kompetencji* zawodowych umozliwiajacych poprawe/zmiane zatrudnienia co powinno
wptynagé na sytuacje spoteczno- zawodowg UP.

W ramach realizacji szkolen bedzie wymagana frekwencja na poziomie co najmniej 80%.
Szkolenia realizowane zgodnie z miejscem realizacji projektu., m. Lublin.

W ramach zad UP otrzymaija:

- zwrot koszt doj.

- zw. K. opieki nad os. zalezng

- wyzywienie

- ubezpieczenie NNW/OC

- badania lekarskie

W ramach zadania nie przewidziano stypendium szkoleniowego

Wyzywienie przystuguje w dni kiedy zajecia odbywajg sie w wymiarze co najmniej 6h
dydaktycznych/dzien.

Zad.6) COACHING ZAWODOWY /Posrednictwo pracy /DLA 100% UP. sr 6. godz/os.
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Zajecia realizowane w formie indywidualnych  spotkan  Indywidualne  spotkania z
Coachem/posrednikiem pracy (kontakt osobisty/kontakt zdalny); monitorowany na podstawie kart
wsparcia/obecnosci na zajeciach. Liczba spotkan oraz data realizacji ustalana indywidualnie z UP na
podstawie indywidualnego zapotrzebowania $r.6 godz./UP

CHARAKTER | ZAKRES WSPARCIA:

1. Realizacja czynno$ci i dziatah z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Celem jest wsparcie UP w poprawie zatrudnienia, warunkéw zatrudnienia
znalezieniu lepszego stabilnego zatrudnienia zgodnego z kierunkiem podniesionych kwalifikacji/
kompetencji zawodowych, indywidualnych umiejetnosci predyspozycji zawodowych zgodne z
regionalnymi oczekiwaniem pracodawcow.

2. Ustugi swiadczone na rzecz uczestnikéw wsparcia obejmuja:

A) COACHING ZAWODOWY -pomoc UP w realizacji opracowanego IPD w sferze planu poszukiwania
pracy, rozwoju wifasnego zawodowego, spofecznego, poprzez dopingowanie do realizacji
zatozonych dziatah, pomoc w podstawowych dziataniach w kierunku uzyskania lepszego
zatrudnienia.

B) Posrednictwo pracy - pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV,LM); udostepnianie
ofert pracy zawierajgcych opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku pracy
(min 3/UP), oferowanych przez pracodawce warunkéw pracy i ptacy a takze zakresu zadan na
danym stanowisku i okresu aktualnosci oferty pracy; organizacja spotkan pracodawcow z
uczestnikami wsparcia; udostepnianie pracodawcom dokumentéw aplikacyjnych uczestnikéw
projektu; wsparcia w zakresie umozliwiajgcym ich wstepng ocene pod katem stanowiska pracy.
Omowienie z UP zasad prowadzenia rozméw z pracodawcg w celu poprawy zatrudnienia, zdobycia
nowego zatrudnienia.

Coach/Posrednik pracy bedzie wspierat UP w aktywnym poszukiwaniu lepszego /stabilnego
zatrudnienia i podjeciu pracy adekwatnej do posiadanych kwalifikacji/lkompetencji i umiejetnosci.
Motywowat do podjecia dziatah w kier. rozwoju kariery zawodowe;.

§6
Zasady przyznawania i rozliczania
kosztéw dojazdu, kosztéw opieki nad osobami zaleznymi

1. Zwrot kosztéw dojazdu przewidziany dla 80 UP na wskazane formy wsparcia zad.3, zad.4, zad.5.
przystugujg osobom, ktére dojezdzajg na zajecia komunikacjg podmiejskg, regionalng (gdy zajecia
realizowane poza miejscem zamieszkania) wnioskodawca rozlicza koszt najtanszego potgczenia z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia na podstawie biletéw, zaswiadczenia od
przewoznika o wysokosci ceny przejazdu na wskazanej trasie. Mozliwos¢ rozliczenia biletéw
miesiecznych proporcjonalnie do dni realizacji wsparcia.Przyjeto srednig stawke dziennego dojazdu
na poziomie 20 pin./os/dzien.

- Koszty dojazdu bedg zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci
optat za przejazd najtanszym sSrodkiem transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletéw
obowigzujgcym na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitdw ceny zwrotu
za przejazd oraz zaplanowanych kwot w danym wsparciu.

- W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.

- Uczestnik/czka otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu wytgcznie za dni, w ktérych byl/a obecny/a na
ww. zajeciach (potwierdzonych podpisem na liScie obecnosci).

- Zwrot kosztow dojazdu rozliczany jest po zakoriczeniu zadania przez uczestnika, na wskazany
rachunek bankowy.

- Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg
obecnosci i przedstawionych odpowiednich danych dotyczacych kosztéw, w terminie do 21 dni
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od daty ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki, pod warunkiem otrzymania
przez Projektodawce transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaly, zgodnie z
harmonogramem ptatnosci dotyczgcego projektu, Srodki pieniezne na ten cel.

2. Zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi przewidziany dla 8 UP na wskazane formy
wsparcia zad.3, zad.4, zad.5. przystugujg osobom, ktére w czasie uczestnictwa w zajeciach nie ma
fizycznych  mozliwosci pozostawi¢ pod opiekg osobe zalezng (dziecko, osobe =z
niepetnosprawnosciami) z innym czionkiem rodziny lub osobami mogaca z nig /nimi pozosta¢ (np.
dalsza rodzina, znajomi etc) koszt refundowany jest na podstawie przedstawionej faktury/ rachunku.

Koszt obejmuje opieke w przedszkolu/ Ztobku/ klubie dzieciecym (opieka instytucjonalna), koszty
opiekuna. Wydatek zgodny z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Art. 61. Oraz "Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéow z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027. Stawka 100plIn /os/dzien.

§7
Zasady monitoringu uczestnikéw/czek
. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.

. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do wspotdziatania z zespotem projektowym i
delegowanymi przez nie osobami w zakresie dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania
projektu, tj.:

a. wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia;

b. udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych z
uczestnictwem danej osoby w projekcie;

c. uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczgce w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Uczestnicy/czki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e do:

a. informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentaciji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b. potwierdzania  odbioru  otrzymywanego wsparcia  wlasnorecznym  podpisem  (listy
obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych, cateringu).

. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego wizerunku w formie fotografii
grupowej (obejmujgcej uczestnikdéw/czki danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zajeé
przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania realizacji wsparcia.
Uczestnik/czka akceptujgc niniejszy regulamin wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu
realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujgcy sposéb: trener prowadzacy zajecia staje z tytutu sali i robi
zdjecie sali z uczestnikami/czkami (uczestnicy/czki znajduja sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg
uwidocznione twarze osob biorgcych udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sg
przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu zajec.

8
Obowiazki uc§zestnik6wlczek
1. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do:
a) przestrzegania niniejszego regulaminu;
b) aktywnego i punktualnego udzialu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia,
zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspétpracy z zespotem projektu;

c) udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia
oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie — 80% obecnosci
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w przypadku zaje¢ grupowych, 100% obecnosci w przypadku zaje¢ indywidualnych;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnos$ci na poszczegolnych zajeciach poprzez ziozenie
podpisu na licie obecnosci;

f) informowania o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo;

g) natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia, rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

h) przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu kor\cowego w ramach wsparcia
szkoleniowego.

i) przekazania informacji dotyczgcych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu): danych i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw.
wskaznikow rezultatu bezposredniego, tj. certyfikatow lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacjilkompetencji lub podjecie, zmiany zatrudnienia,
samozatrudnienia.

j) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego;

k) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

[) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢
uczestnika/czke z listy uczestnikow projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§9

Obowiazki Organizatora projektu

Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego regulaminu z
zachowaniem wszystkich zasad horyzontalnych (réwnosciowych), réwnosci kobiet i mezczyzn,
rownos$ci szans i niedyskryminacji na kazdym etapie realizacji projektu.

b) wydania uczestnikom/czkom certyfikatéw potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacji/lkompetencji po
zakonczonych kursach/szkoleniach zawodowych (pod warunkiem udzialu w 80% zajec,
przystgpieniu i zdaniu egzaminu zewnetrznego),

c) zapewnienia uczestnikom/czkom podczas realizacji zaje¢ materiatéw szkoleniowych: podrecznik,
materiaty niezbedne od odbycia zaje¢, np. odziez ochronna;

d) zapewnienia przerwy kawowej (poczestunku) i obiadu uczestnikom/czkom biorgcym udziat w:
Zadaniu 3. Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych, Zadaniu 4. Szkolenie z zakresu zielonej
gospodarki, Zadaniu 5. Szkolenia zawodowe. Przy czym, ciepty positek zapewniony bedzie na
zajeciach, ktérych czas wynosi co najmniej 6 godzin dziennie.

e) zapewnienia badan lekarskich (w tym wydanie skierowan na badania) osobom skierowanym do
udziatu szkoleniach zawodowych;

f) zapewnienie uczestnikom zwrotu kosztéw opieki nad osobami zaleznymi oraz kosztéw dojazdu
na zajecia zgodne z § 6.

g) objecia uczestnikdw projektu ubezpieczeniem NNW (w okresie uczestnictwa w projekcie);

h) umozliwienia dostepu do biura projektu oraz oddziatu biura projektu w dni robocze: poniedziatek-
pigtek (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach od 08:00-16:00.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé, uczestnik/czka
projektu zobowigzuje sie poinformowac¢ o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora
projektu w mozliwie najwczesniejszym terminie.

Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ziozenie przez uczestnika/czke podpisanego oswiadczenia z podaniem przyczyn
rezygnaciji.

Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynikaé z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity
wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatlu w
projekcie.

W przypadku rezygnacji z udzialu w zajeciach, uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zwrotu
otrzymanych materiatdw szkoleniowych najp6zniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji i zwrotu kosztow wsparcia, jedli wsparcie zrealizowane zostalo w wymiarze
przekraczajagcym 20% catkowitego kosztu przewidzianego na 1 uczestnika projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykre$lenia uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku skreslenia z listy uczestnika projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego
regulaminu uczestnik/czka projektu, moze zostaé wezwany/a do wniesienia optaty stanowigce;j
100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez uczestnik/czke w ramach projektu (w
tym w szczegodlnosci: kosztéw organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o
skresleniu z listy uczestnikow projektu.

Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej uczestnika/czki
przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczgcych jego/jej udziatu w projekcie.

§ 11

Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem s3g rozstrzygane przez Organizatora, na

podstawie postanowien wynikajgcych z Umowy o dofinansowanie projektu oraz obowigzujgce
wytyczne i zasady okreslone w Programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Osrodka Szkolenia Kierowcéw Piotr

Amelia Jabtonska, zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania

projektu.
Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.

. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdw/czek projektu, ktore

bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja,
monitoringiem, kontrolg i ewaluacja projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 .

Zatgczniki:

1.
2.
3.

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do Projektu ,Kierunek Aktywizacja”,
Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie Kandydata/Kandydatki do Projektu,
Zatgcznik nr 3 - Klauzula informacyjna,

Zatgcznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego - OSWIADCZENIE O NIEKORZYSTANIU JEDNOCZESNIE ZE

OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW PIOTR AMELIA ]ABLONSKA
Lublin, ul. Droga Meczennikéw Majdanka 57/2 Str. 11
,Projekt pt.,Kierunek Aktywizacja”
Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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WSPARCIA W WIECEJ NIZ JEDNYM PROJEKCIE DOFINANSOWANYM ZE SRODKOW EFS
5. Zatgcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego - ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
Zatgcznik nr 6 do Formularza zgtoszeniowego - OSWIADCZENIE DOT. ZRODEL. ZAROBKOW

7. Zatgcznik nr 7 do Formularza zgtoszeniowego - OSWIADCZENIE DOT. WYSOKOSCI DOCHODOW W
GOSPODARSTWIE DOMOWYM

o

OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW PIOTR AMELIA ]ABLONSKA
Lublin, ul. Droga Meczennikéw Majdanka 57/2 Str. 12
,Projekt pt.,Kierunek Aktywizacja”
Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



	6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2025 r.

